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WIRTSCHAFT 2050

GLOBAL: Transmodern Liberty

DIGITAL: Danke, Quanten!

TRANSNATIONAL: Geld spielt 
keine Rolex in der Industry 8.0

ZIRKULÄR: Geschlossene 
Kreisläufe
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KLIMA 2050

IPCC: Verbindliche Normen

2030: Ökologie erhielt Rechte

2050: Biodiversität fast 
vollständig rehabilitiert, 
Emissionen nahe Null

Rechte für alle – auch Roboter!
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ARBEIT 2050

Wohlstand wird anders verteilt

Deutschland existiert nicht mehr 
(so wie andere Staaten oder das 
Konzept „Reisepass“)

Gleichberechtigung ohne 
Diskriminierung beflügelt global 
citizenship
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GESUNDHEIT 2050

Methusalem feiert 140. Geburtstag

Arzneimittel sind open source

Alzheimer, Diabetes und MS sowie 
die meisten Krebsarten existieren 
nicht mehr
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MOBILITÄT & ENERGIE 2050

Flugscham wurde zu Fluglust – 
mit Wasserstoff und Strom

Energie kommt aus Kernfusion 
und orbitalen PV-Panels

Nachhaltigkeit heißt jetzt 
regenerative Zukünfte



RÜCKBLICK
Die dunklen 2030er Jahre.
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ÄRA DER BESCHLEUNIGUNG

VERGANGENHEIT IHRE GEGENWART IHRE ZUKUNFT

Rad
5500 v. Corona

Druckerpresse
580 v. Corona

Automobil
130 v. Corona

Quantencomp.
4 v. Corona

ChatGPT
2 n. Corona

Kernfusion
2 n. Corona

Smartphone
13 v. Corona
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KÜNSTLICHE INTELLIGENZ 2035

Verantwortungsvolle KI – naja. 

Horden von Bots

KI als Verlängerung der menschlichen 
Dummheit und Grausamkeit

Blackouts & Datenmissbrauch

PR
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FUTURE
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A
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KLIMAWANDEL 2035

Landstriche wurden unbewohnbar

Politische Konflikte & Flucht nahmen zu

IPCC: Meeresspiegel steigt 20-80 cm bis ins 
Jahr 2100 (ggü. 2000)

Wetterextreme noch häufiger – und Sie 
dachten, bei euch wäre aktuell schon viel? 
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GESUNDHEIT 2035

Designer Babies, Mutanten und Supersoldaten

Gesundheitssysteme kollabiert – zu wenig 
Digitalisierung, zu wenige Fachkräfte

Babyboomer + Pandemie + Wetterextreme

FUTURE

PR
ES

EN
T

P
A
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T



AUFSCHWUNG 2040-2050
Die Kipppunkte zur Harmonie.
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KIPPPUNKTE 2040

MILLIONAIRES FOR HUMANITY: 
Massive Umverteilung 1% (15 Bio.)

BILDUNGSREVOLUTION: Smart 
Lenses & Hirncomputer

GENETIK: Moratorium & 
0 Totgeburten

PR
ES

EN
T

FUTURE

P
A
S
T
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KIPPPUNKTE 2040

ERNÄHRUNG: Steak ist teurer als 
Petrischale

VERWALTUNG nutzt Echtzeit-
Delphi – Finanzamt ist Geschichte

EMPATHIE ist wichtiger als Wissen

PR
ES

EN
T

FUTURE

P
A
S
T



FINALE
Ausblick 2100
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AUSBLICK 2100

KÜNSTLICHE GEBURTEN

KÜNSTLICHER TOD

FACHKRÄFTEMANGEL auf dem 
Mars

PR
ES
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T

FUTURE
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T
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300.000 JAHRE EVOLUTION
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300.000 JAHRE EVOLUTION

HOLONISCH
Zukünftige Stufe
Ziel: transpersonales Bewusstsein
Lebenszyklus: spirituell weit entwickelte 
Erwachsene
Verbreitung heute: weniger als 0,1%

KONSTRUKTIVISMUS & MULTIKULTI
Vor 50 Jahren
Ziel: Frieden mit mir und anderen
Lebenszyklus: Erwachsener
Verbreitung heute: ca. 20-25%

HIERARCHIE & ORDNUNG
Vor 4.000 Jahren
Ziel: Anpassung an Gesellschaft
Lebenszyklus: Grundschulkind
Verbreitung heute: ca. 30%

MAGIE & STÄMEM
Vor 50.000 Jahren
Ziel: Halt in Stämmen, Götter besänftigen
Lebenszyklus: Kleinkind

INTEGRAL & SYSTEMISCH
Entsteht gerade

Ziel: alle Ebenen sinnvoll zu 
integrieren

Lebenszyklus: gereifte Erwachsene
Verbreitung heute: ca. 2%

VERNUNFT & LEISTUNG
Vor 400 Jahren

Ziel: Wissen, Freiheit, persönlicher Erfolg
Lebenszyklus: Pubertät

Verbreitung heute: ca. 40%

MACHT & HELDEN
Vor 10.000 Jahren

Ziel: Eigener Vorteil
Lebenszyklus: Kinder ab 2
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ZUKUNFT IST EINE FRAGE DER PERSPEKTIVE



www.kaigondlach.de www.profore-zukunft.de& & www.im-hier-und-morgen.de  

Danke!

Wir sehen uns in der Zukunft!

http://www.kaigondlach.de/
http://www.profore-zukunft.de/
http://www.im-hier-und-morgen.de/
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BACKUP
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NEW WORK ORGANIZATION

HIERARCHICAL ORGANIZATION HOLACRATIC ORGANIZATION
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“FAIL FAST,
FAIL OFTEN”
ASTRO TELLER, X (ALPHABET)

GERMAN ANGST
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RESKILLING REVOLUTION

▪ Cross-industry shortage of skilled labor

▪ > 1 bn. people need reskilling / further education

▪ Corporates will partly overtake state tasks

▪ Most urgent fields:

• AI

• AgriTech

• Energy & Renewables

• Craft

• Education!
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