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PANEL 2: 

UNTERNEHMENSKULTUR

MODERNE ARBEITSZEITMODELLE
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DENNIS STERK

➢ 41 JAHRE JUNG

➢ MITGRÜNDER VON 

L & S SCHLAUCHTECHNIK GMBH

➢ ÜBER 15 JAHRE ERFAHRUNG 

IN DER “HYDRAULIK-WELT“
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L & S 

SCHLAUCHTECHNIK GMBH

➢ GEGRÜNDET 2021

➢ AKTUELL 11 L & S´LER

➢ DIE BESTE IDEE ÜBERHAUPT
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WILHELMSHAVEN ALS

STANDORT

➢ MARINE / BUNDESWEHR

➢ SCHIFFFAHRT 
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UND NUN?
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4 TAGE WOCHE

➢ 3-MONATIGE TESTPHASE

➢ EINBINDUNG DER MITARBEITER

➢ WÖCHENTLICHER AUSTAUSCH
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SORGEN DER MITARBEITER

➢ WAS DENKEN UNSERE KUNDEN?

➢ WIE SOLL DAS FUNKTIONIEREN?  
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FEEDBACK

➢ ROCKSTAR

➢ ZUFRIEDENE MITARBEITER

➢ MEHR BEWERBUNGEN

➢ REICHWEITE
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NEW WORK

➢ 4-TAGE-WOCHE

➢ REMOTE WORK

➢ WORKATION

➢ HOMEOFFICE
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FAZIT

➢ EINBEZIEHEN DER MITARBEITER

➢ MUT

➢ ANDERS SEIN

➢ AUSGERUHTE MITARBEITER
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VIELEN DANK
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